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C O M M I T  T O

¿Está considerando implementar una política de vacunación 
en su empresa?   

Preguntas frecuentes sobre la
política de vacunación del COVID-19

Las empresas que intentan volver al trabajo de 
forma segura se enfrentan ahora al reto de implan-
tar políticas y adaptaciones para reducir la propa-
gación del COVID-19. 

Si usted está considerando implantar una política 
de vacunación contra el COVID-19 en su empresa, 
debe hacerlo y comunicarlo correctamente.

Las empresas responsables quieren que sus entornos de trabajo sean lo más seguros posible 
para su personal, sus familias y sus clientes. 

Las políticas de vacunación se basan en las últimas orientaciones con base científica de los 
principales funcionarios de salud pública. El Centro de Control de Enfermedades (CDC por 
sus siglas en inglés) insta ahora a la gente a vacunarse y a usar mascarillas en lugares públi-
cos. 

Según los estudios recientes1, la variante Delta de COVID-19 causa una enfermedad más 
grave (a las personas que no han sido vacunadas) que las variantes anteriores y que se propa-
ga tan fácilmente como la varicela y es más contagiosa que el sarampión2. 

En la actualidad, el 97% de las personas hospitalizadas por COVID no están vacunadas3, o no 
están totalmente vacunadas. La amenaza de esta pandemia se centra ahora plenamente en 
los no vacunados. 

Las mejores investigaciones disponibles indican que las vacunas son seguras y muy eficaces 
para reducir las enfermedades graves, incluso para la variante Delta, más transmisible4.  

Una política de vacunación contra el COVID-19 tiene que ver fundamentalmente con el cuida-
do de las personas, pero también se relaciona directamente con garantizar que las empresas 
tengan la capacidad y la flexibilidad para hacer su trabajo y apoyar plenamente a todos sus 
clientes en sus operaciones. 

A continuación, se presentan algunas de las preguntas más frecuentes sobre cómo garantizar el 
cumplimiento, reducir la rotación y el impacto general en sus operaciones. 

Revise estas consideraciones para definir si la implementación de una política de vacu-
nación contra COVID-19 es la decisión correcta para su organización

¿Por qué la empresa está instituyendo una política de vacunación contra el 
COVID-19? 1
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El COVID-19 es la amenaza más importante para la salud pública en más de 100 años. 

Ninguna otra enfermedad representa en este momento una amenaza tan importante para la 
población en general, o para la capacidad de nuestra infraestructura sanitaria de hacerle 
frente, sin dejar de apoyar eficazmente la salud cotidiana del país. 

En algún momento en el futuro, una amenaza sanitaria en evolución que se mitigue con la 
vacunación podría incluirse en esta política si es coherente con la orientación del CDC. 

¿Por qué la política es sólo para la vacuna COVID? ¿Qué pasa con las demás vacunas? 
la empresa instituye una política de vacunación contra el COVID-19? 
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Es importante recordar que el COVID-19 era un virus nuevo cuando apareció por primera vez, 
lo que significa que hasta entonces era desconocido.  

Como tal, la ciencia relativa al virus y su comportamiento tardó en desarrollarse. 
A medida que surgen nuevos datos, las recomendaciones evolucionan, reflejando un cambio 
en nuestra comprensión de la situación. 

Tras más de 18 meses de agresivo gasto en investigación, el tratamiento de decenas de 
millones de pacientes y el desarrollo y uso de vacunas en más de 100 millones de estadouni-
denses (y más de 4.000 millones de dosis en todo el mundo), la comprensión del COVID-19, de 
cómo puede tratarse eficazmente y de cómo puede prevenirse mediante la vacunación ha 
progresado rápidamente. 

En este punto se ha creado un consenso dentro de la comunidad de la salud pública sobre lo 
que puede y debe hacerse para luchar contra el COVID-19.  

Sin embargo, como toda ciencia, seguimos aprendiendo más cada día.  

En consecuencia, las empresas deben estar atentas a las actualizaciones de las orientaciones 
sobre la respuesta al COVID y, cuando sea necesario, deben modificar sus políticas 
empresariales asociadas para hacer lo correcto para sus empleados y su comunidad. 

Las recomendaciones del CDC han sufrido variaciones, así que ¿cómo se sabe la 
verdad lo suficientemente bien como para requerir esta política?
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Dada la naturaleza del trabajo que realizan las personas en determinadas empresas, todos 
los empleados deben estar preparados para desplegarse para trabajar sobre el terreno o 
participar en reuniones (internas o externas).  

Eso significa que todos deben poder viajar y participar en reuniones presenciales.  

Ante esta realidad, la única forma en que algunas empresas pueden proteger y reducir 
adecuadamente el riesgo de la pandemia para sus empleados y clientes es asegurarse de que 
todo el mundo esté vacunado.

Trabajo desde mi casa. ¿Por qué no puedo seguir haciendo mi trabajo sin 
vacunarme?  4

Las empresas se toman muy en serio el hecho de que la realización de trabajos en nombre de 
la empresa y de sus clientes podría poner a sus empleados (su familia laboral) en un riesgo 
elevado.  

Dicho esto, muchas empresas consideran que es su obligación proporcionar toda la seguri-
dad que sea razonablemente posible a sus comunidades. 

Las empresas tienen la obligación de garantizar que las decisiones individuales de los miem-
bros de su equipo no pongan en mayor riesgo a los que les rodean.

Estoy dispuesto a asumir el riesgo de contraer COVID-19, y es mi decisión vacunarme 
o no. ¿Por qué la empresa no me deja asumir ese riesgo?   

5

1 Shrivastavah, B. Gangrene, Hearing Loss Show Delta Variant May Be More Severe. Bloomberg. 2021 June 7.
2 Mandavilli, A. C.D.C. Internal Report Calls Delta Variant as Contagious as Chickenpox. New York Times. 2021 September 28.
3 Aubrey, A. 97% Of People Entering Hospitals For COVID-19 Are Unvaccinated. NPR. 2021 July 16. 
4 Bernal JL, Andrews N, Gower C, et al. E�ectiveness of Covid-19 Vaccines against the B.1.617.2 (Delta) Variant. N Engl J Med. 2021 Jul 
21;doi:10.1056/NEJMoa2108891

¿Está considerando implementar una política de vacunación 
en su empresa?   

Preguntas frecuentes sobre la
política de vacunación del COVID-19


	COVID-19 VACCINATION POLICY FAQ 1
.pdf
	COVID-19 VACCINATION POLICY FAQ 2.pdf
	COVID-19 VACCINATION POLICY FAQ 3
.pdf

